Jelen Kodex célja rendszerbe foglalni és ismertetni minden érintettel a Viresol Kft. (tovabbiakban:
»Tarsasag”) altal elfogadott és elvart magatartasi és erkolcsi normékat, a jogszertiséget és vallalati
felelosségvallalast, melyeket a Tarsasag miitkddése soran kiemelten fontosnak tekint. A munkatarsaknak
nem csak az Etikai Kodexben szabalyozott eloirasokat kell betartaniuk, hanem a munkakdoriik altalanos
etikai kovetelményeit, az etikus iizleti magatartas szabalyait és a tisztességes viselkedési normakat is.

A Kddex személyi hatalya kiterjed a Tarsasdg minden alkalmazottjara, szerz6dott munkatarsara.

A Kédexben foglaltak betartasaért és betartatasaért kozvetleniil a Vallalati jogasz felel. A Vallalati jogasz
barmely, a Kodexszel kapcsolatos esemény, magatartés észlelése, tudomdsara jutasa esetén kozvetleniil
jelentést készit a HR Igazgato és az Ugyvezetd Igazgatd szamara.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a jogszabalyoknak, az etikai és egyéb eldirasoknak vald
megfelelésre. Ennek érdekében mikodési tevékenységét a mindenkor érvényben 1évd, vonatkozod
jogszabalyokat alapul véve végzi.

A Térsasag elkotelezett olyan munkahely fenntartasaban, ahol az alapelvek, értékek és elvarasok azt
tiikrozik, hogy a Munkavallalok méltosaggal és tisztelettel bannak egymassal.

A Munkavillalok a mindennapi munkavégzésiik és egyiittmikdésiik soran szem elétt tartjak, hogy
munkéjukkal hozzdjarulnak a Tarsasag sikereihez, rendszeres tanulasra és fejlédésre 6sztonzik
onmagukat és egymast.

A Munkavallalé koteles a kiilsé partnerekkel korrekt, a Tarsasag mikodési elveinek megfeleld, tartds és
sikeres iizleti kapcsolat fenntartasara.

A Tarsasag nem tiiri el €s nem nézi el az olyan viselkedést, amely kozvetve vagy kozvetleniil alddshatja
valamely személy tiszteletét, méltosagat, illetve megfélemlitd, ellenséges vagy tamado 1égkort teremt.

A Munkavallalok dontéseiket kizarolag az érdemek, a teljesitmény, a végzettség és mas, a munkaval
Osszefliggd tényezOk alapjan hozhatjdk meg. A Munkavallalok munkahelyi kapcsolataikat az
egyiittmiikddés, a nyitottsag, a bizalom, az egymas kolcsonds elismerésének és timogatasanak elveire
épitik.

A Tarsasag elkotelezett a héatranyos megkiilonboztetés tilalmaba (itk6z6 mindennemii cselekedet,
magatartds megel6zése mellett €s szigortian fellép minden ezzel 6sszefiiggésben felmeriilt, tudomasara
jutott cselekedettel szemben.

A Tarsasag biztositja, hogy a Munkavallalokat semmilyen védett tulajdonsaguk, igy kiiléndsen, de nem
kizar6lagosan nemiik, koruk, nemzetiségiik, vallasuk, nemi identitasuk, politikai meggydzddésiik,
munkavallal6i érdekképviseleti szervezethez valo tartozasuk vagy ezzel Osszefliggd barmely
tevékenységiik alapjan ne érje hatranyos megkiilonboztetés.

A Térsasag vezet6itdl elvart, hogy az alkalmazas minden fazisdban ennek megfeleléen jarjanak el,
beleértve a dolgozok felvételét, eldléptetését, elbocsatasat, fejlodési lehetdségeik biztositasat, fizetésiik
és juttatasaik meghatarozasat.

A Tarsasag elkotelezett a biztonsagos, egészséget karositd veszélyforrasoktél mentes munkahelyi
komyezet fenntartisa mellett. Ezen célkitiizés érdekében a hatilyos munkavédelmi, egészségiigyi
jogszabélyoknak valo megfeleloség érdekében szervezi meg munkarendjét, szabalyzatait. Ezen
eléirasokban foglalt kotelezettségeinek teljesitését folyamatosan ellendrzi.

A biztonsagos €s egészséget nem veszélyeztetd koriilmények megteremtésén tul a Tarsasag minden, a
rendelkezési és feliigyeleti joga alatt all6 munkavégzési helyen tiltja a munkatarsak, a szerzddéses
partnerek, a beszallitok és egyéb érintettek elleni erdszakot és zaklatast. A Térsasag ugyanis elkotelezett
a zaklatast6l és mindennemii diszkriminaciétol mentes, méltanyos és az emberi méltdsagot szem eldtt
tarté munkahelyi kornyezet fenntartisa mellett.

A Tarsasag a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem érvényesiilése és érvényesitése mellett szem
eldtt tartja a kényszer-, és gyermekmunka elleni tilalom érvényesiilését. E két tilalom érvényesitése a
jelenkori munka vilagaban elengedhetetlen, és az emberi jogok érvényesiilésének egyik alappillérét
jelenti.

A Térsasag miikddése soran minden vele egyiittmiikodd partnerétdl, munkavallal6jatol lojalitast var el,
melynek €rtelmében a munkavégzés sorn a feleknek egymas érdekében torténd eljarasa és a masik jo
hirnevének megorzése alapvetd kovetelmény.

Minden, a jelen Koédex hatalya alatt all6 személynek tilos olyan tevékenységet végezni, amely
Osszeférhetetlenséget okoz kozte és a Tarsasag kozott, vagy annak latszatat keltheti.

Osszeférhetetlenségnek minésiil kiilsnosen, de nem kizarélagosan, ha barmilyen egyéni érdek
ténylegesen, vagy akér latszolagosan Gsszeiitkozésbe keriil a Tarsasag érdekeivel. Ilyen helyzet meriilhet
fel akkor, amikor a személyi hataly ald tartoz6 olyan magatartést tantsit, vagy olyan érdeke keletkezik,
amely megneheziti azt, hogy a munkajat a Tarsasag részére objektiven és hatékonyan végezze.

Elkeriilendé minden olyan, a Tarsasag tevékenységén, érdekkorén kiviil eso tevékenység, pénziigyi érdek
vagy kapcsolat, amely lehetséges Osszeférhetetlenséget eredményez, vagy annak latszatat kelti.

A jelen Kodex hatalya alé tartozé személyeknek, tarsasagoknak a Tarsasaggal szembeni kotelezettsége,
hogy legjobb tudasuk szerint elésegitsék a Tarsasag torvényes érdekeinek érvényesitését.

Az egyiittmiikodés sordn tilos személyes érdekbol megragadni azokat a lehetéségeket, amelyek
egyértelmiien a Téarsasag tevékenységi korébe tartoznak.

Tilos a Térsaséag tulajdonét, informéciot és poziciot sajat célra felhasznalni és versenytarsként fellépni a
Térsasaggal szemben.

A Tarsasdg meghatdrozé iizletpolitikai célkitlizése a korrupcié béarmely formajéanak elkeriilése,
tisztességes iizleti kapcsolatok kialakitésa és fenntartésa.

A korrupci6 elkeriilése érdekében nem megengedett az iizleti életben megszokott reprezentativ jellegii
ajandékokon feliili ajandék, szolgaltatas elfogadésa, sem felkinalasa a Tarsasig nevében.

Kizarélag abban az esetben lehet ezeket (ebéd/vacsora meghivas, iizleti vendéglatas, sport és rekreacios
programok) elfogadni €s nydjtani, ha az csekély értékii, torvényesen szolgél iizleti célokat, az egyén
munkakori feladataihoz igazodik, tovabba egyaéltalan nem befolyasol iizleti dontéseket, valamint nem r6
semmilyen tényleges vagy latszolagos kotelezettséget arra a személyre, aki adja, vagy aki kapja, és
minden esetben egyeztetve van a teriileti igazgatdval.

Szigoruan tilos pénzajandék elfogadasa és adasa.

A Téarsasag mitkodése soran elvarja, hogy a vele szerz6déses, avagy iizleti kapcsolatban allok kozéleti
szerepvallalasaik soran ne veszélyeztessék a Tarsasag pozitiv megitélését, ne keltsék annak rossz hirét,
¢s esetleges nyilatkozataik soran tegyék egyértelmiivé, hogy maganemberként jarnak el.

Jelen Kodex személyi hatalya ala tartozok, a Tarsasagon kiviili kozéleti szerepvallalasaik soran nem
vehetik igénybe a Tarsasag targyi, vagy egyéb eszkozeit, és tevékenységiiknek mindig 6sszhangban kell
lennie a Tarsasag alapelveivel.

Amennyiben a Munkavallalé politikai tevékenységet folytat, azt csak sajat jogon, és nem a Tarsasag
nevében teheti.

Uzletpolitikai elvei koziil a Tarsasag kiemelten fontosnak tartja a hatosagokkal, koztestiiletekkel,
szakmai kamarakkal vald jo szakmai kapcsolat fenntartasat, az illetékes szervekkel torténé gordiilékeny
és egylittmiikodé kommunikaciot.

A Tarsasag Uzletpolitikdjanak fokuszaban a tisztességes verseny all. Ennek megfeleléen a Tarsasag
elkdtelezett a versenytarsakkal szemben is az alapvetd etikai szabalyok betartasa mellett. Eppen ezért a
véllalat és minden Munkavallaléja kiall a torvényes és tisztességes uton torténd informacidszerzés,
titoktartasi kotelezettségek megtartasa mellett.

A Tarsasag magara és minden Munkavallaldjara nézve kotelezonek tartja azt az elvet, mely szerint a
versenytarsakrol kizarolag tisztességes és torvényes modon szerez tizleti informéciokat.

A Tarsasag nevében eljarva a beszallitokat érdemeik alapjan kell kivalasztani, kerilve az
Osszeférhetetlenséget.

Szigoraan tilos az olyan beszallitok elonyben részesitése, akik barmilyen Osszeférhetetlenségi
kapcsolatban allnak a beszerzési tevékenységet folytatdo Munkavallaloval.

A Térsasag kapcsolata beszallitoival és egyéb uzleti partnereivel a kdlcsénds bizalmon és tiszteleten
alapul. Bizalmasnak tekintendd minden olyan informacio, amely a Térsasag és a beszallitoi kozotti
viszonnyal kapcsolatos.

Amikor egy Munkavallalé a Tarsasag nevében jar el, kitelessége timogatni a beszéllitokat abban, hogy
megismerjék és megértsék a Tarsasag etikai elveit, elvarasait.

A Tarsasag tiszteletben tartja a jelen Kédex személyi hatalya alatt 4llok azon jogat, hogy személyes
befektetési dontéseket hozzanak. Azonban ezek a dontések nem alapulhatnak a Tarsasagnal fennall
lizleti vagy szerzbdéses jogviszony vagy egyéb, a Tarsasaggal Osszefiiggd kapcsolat révén szerzett,
nyilvanossagra nem hozott informécion.

A Tarsasag tulajdonanak €s értékeinek megdrzése és megovasa minden, a jelen Kodex személyi hatalya
alé tartozo személynek, tarsasagnak elsodleges kotelezettsége. A Tarsasag tulajdona alatt annak minden
anyagi ¢s szellemi tulajdona értendd, melyr6l barmely iizleti partner, munkavallalé a Térsasaggal
fennall6 jogviszonya, kapcsolata soran tudomast szerez.

A Térsasag tulajdonanak, a Tarsasagra, annak miikodésére, technolégiajara vonatkozé informacioknak a
kiilsd, harmadik személyekkel, szervezetekkel valo kozlése kizarolag a Térsasag képviseletére jogosult
személy jovahagyasaval lehetséges.

A jelen Kodex hatélya ala tartozékkal szemben elvaras, hogy felelésséget vallaljanak a Térsasag
tulajdonaban 1€év6 eszkozok épségéért, azok célszerii és takarékos hasznalataért.

A Tarsasaggal barmilyen jellegli jogviszonyba, iizleti kapcsolatba keriild személynek, szervezetnek
szigorlan tilos a Tarsasigrél vagy vele Osszefliggésben barmely kozosségi halozaton véleményt
nyilvanitani, nyilatkozatot tenni. Mindenki koteles tovabba koriiltekintden eljarni, amikor a Téarsasag
tizleti tevékenységérol beszél nyilvanos helyeken, mint pl. repiildgépeken, éttermekben, vagy ha
mobiltelefont, internetet hasznal.

A Tarsasag elkotelezett a Munkavallalok személyes informdcidinak bizalmas kezelése mellett, mind a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyuk soran, mind annak megsziinése utan. A Munkavallalékra
vonatkozoan kizérélag olyan adatot szerez meg és tarol, amely elengedhetetlen a Tarsasag hatékony
mikodéséhez, vagy amelyeket a jogszabilyok a munkavégzésre iranyulé kapcsolatok sordn
megkovetelnek.

A személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott Munkavallalok férhetnek hozza és kezelhetik,
kizarolag csak az iizleti célok altal meghatarozott okokbdl, titoktartasi kotelezettség megtartasa mellett.

A Tarsasaggal izleti vagy mas jellegii jogviszonyban allok kotelezettséget véllalnak az egyiittmitkodés
soran tudomasukra jutott, a Térsasig miikodésével, technologijaval kapcsolatos, bizalmas jellegii,
titoktartassal védett informaciok, tények, adatok bizalmasan kezelésére, azoknak minden koriilmények
kozott torténd megdrzésére.

crer

elsodleges szempontnak tartja a kémyezettudatos és fenntarthato gazdéalkodast, amely a gazdasagi
termelés két nagyon fontos vezérelve is.

Termekeink kivalo mindségii, magyar alapanyagbol késziilnek Vasarléinknak ezéltal magas minségii,
fenntarthatosagi és élelmiszerbiztonsagi tantsitvanyokkal rendelkezd termékeket tudunk értékesiteni.

Minden, a jelen Kddex hatélya ald tartozé személy, szervezet kételes jelenteni a Kodexben foglaltak
betartasaért felelds személynek az éltaluk észlelt vagy tudomésukra jutott, az alapvetd munkavégzési
koriilményeket nagymértékben zavard, a munkavallal6 egyiittmiikodés elvébe iitkdzd, valamint a jelen
Etikai Kédexbe vagy jogszabalyba iitk6z6 cselekedeteket.

A Kédex feleldse gondoskodik arrél, hogy a Visszaélés-bejelentési rendszer szabélyai szerint kezelje a
panaszt, illetve, hogy az Ugyvezetd Igazgato 6sszefoglalo tdjékoztatast kapjon a bejelentésekrdl.

Jelen Kddex megszegése biintetést vonhat maga utén, illetve felmondasi okot képezhet. Amennyiben a
Kodex megszegése torvény- vagy szabélysértéssel is egyiitt jar, az biintetdjogi eljarast, vagy a vonatkozé
torvények, jogszabalyok szerinti vizsgalatot vonhat maga utan.

Amennyiben a Koédex nem nyujt Gtmutatast egy adott helyzetre, és az etikus viselkedési moéd nem
egyértelmil, akkor az érintettnek a jelen Kodex betartatasaért felelds személyhez kell fordulnia.
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